SCUOLA MATERNA “PARROCCHIA S.ULDERICO” - CREAZZO (V) -

STATUTO
PREMESSA
La Scuola Materna “Parrocchia S. Ulderico™ & sorta nel 1911 come Asilo Infantile “S. Antonio” per
volonta del parroco di allora, don Antonio Zonato, divenendo pit tardi Scuola Materna.
Nel 1995 si & costituita come Associazione di Genitori con statuto redatto e registrato con atto
notarile. A seguito di mutamenti del quadro legislativo, con delibera del 10 dicembre 1999, decide
di divenire nuovamente, a partire dal 1° gennaio 2000, Scuola Materna Parrocchiale, con l'attuale
nuova denominazione e con rinnovo dello statuto..
Allo scopo di meglio chiarire la natura e le finalita della Scuola, anche sotto l'aspetto fiscale, viene = *

approvato il seguente nuovo statuto. e

TITOLOI =
COSTITUZIONE E SEDE !
Art. 1 o
La Parrocchia S. Ulderico istituisce una Scuola Materna, ovvero Scuola dell'Infanzia, denominata \:_E
“PARROCCHIA S.ULDERICO SCUOLA MATERNA” aderente alla F.LS.M. i
Art. 2

La sede della Scuola ¢ in Creazzo (Vicenza) in Via S. Ulderico, 2 - nell'immobile e nell'area
circostante di proprieta della Parrocchia S. Ulderico messi a disposizione dalla Parrocchia stessa.

Art. 3 -
La Scuola, recependo le clausole del Regolamento del Decreto Ministeriale del 19 novembre 2012- Cj
n.200, dichiara formalmente che lo svolgimento delle attivita istituzionali avvengono con modalita z
non commerciali e prevedono: =
- 1l divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita della Scuola, in favore di amministratori, soci, partecipanti, lavoratori o
collaboratori;

- l'obbligo di reinvestire gli eventuali utili e avanzi di gestione esclusivamente per lo sviluppo delle
attivita funzionali al perseguimento dello scopo istituzionale o di solidarieta sociale;

- 'obbligo di devolvere il patrimonio della Scuola, in caso di suo scioglimento per qualunque causa,
esclusivamente alla Parrocchia (intesa come altro Ente non commerciale).

Lo svolgimento dell'attivita didattica avviene come “Scuola paritaria”, come risulta riconosciuto dal

D.M. del 28.02.2001.

Art. 4

La Parrocchia e per essa il parroco pro-tempore affidera la gestione dell'attivita scolastica ad un
Comitato di Gestione formato secondo le norme del presente statuto.

TITOLO II |
SCOPI 1=
Art.5 —=
La Scuola dell'Infanzia PARROCCHIA S.ULDERICO SCUOLA MATERNA svolge la sua azione £
educativa ispirandosi ad una concezione cristiana della vita. Garanti di tale ispirazione sono il 7%
Parroco pro-tempore, il Consiglio Pastorale ed il Comitato di Gestione. Tale indirizzo & per sua ‘
natura immodificabile. i
Art. 6
La Scuola si propone di favorire tutti i servizi utili alla crescita ed alla formazione integrale dei
bambini, in stretta collaborazione con le famiglie interessate.
Art. 7
La Scuola garantisce la non discriminazione in fase di accettazione degli alunni. L'accoglimento dei
bambini handicappati non & soggetto ad alcuna preclusione e la Scuola provvedera alla loro
migliore assistenza. Tale accoglienza avverra secondo le modality previste dagli appositi protocolli
d'intesa con il Servizio Sanitario e in convenzione con le Pubbliche Amministrazioni.




TITOLO IIX

GESTIONE E PATRIMONIO
Art. 8
La Scuola dell'Infanzia costitnisce un'attiviti autonoma nell'ambito della complessiva funzione della
Parrocchia e viene gestita con contabiliti e bilanci separati.
Il Comitato di Gestione utilizzerd limmobile in modo autonomo, provvedendo alla sua
manutenzione ordinaria e alla sua custodia, avendo cura ad evitarne il deperimento.
Gli interventi straordinari saranno fatti dalla Parrocchia, utilizzando avanzi della gestione della
Scuola e altri fondi propri.
Il Comitato di Gestione, in relazione alla situazione economica, ai preventivati contributi pubblici e
di eventuale altra provenienza, stabilira, anno per anno, l'importo delle retie e dj altre quote da
richiedere alle famiglie dei bambini. L'importo sara tale da coprire solamente una frazione del costo
effettivo del servizio, con lo scopo primario del pareggio di bilancio.
Tutte le entrate saranno destinate alla gestione dell'attivitd scolastica; le eventuali eccedenze
resteranno nel conto della Scuola per ogni esclusivo uso inerente la sua attivita.
Il Comitato di Gestione dovra stipulare polizza assicurativa contro gli infortuni agli alunni, al
personale dipendente e ai collaboratori volontari. Per I'assicurazione inerente la responsabilita civile
la Scuola intende usufruire della polizza in capo alla Parrocchia.
Il Comitato di Gestione provvedera ad ogni adempimento riguardo alla sicurezza, al rispetto delle
normative relative agli impianti e all'igiene e salubrita degli alimenti, e alla piena e regolare
applicazione dei contratti collettivi di lavoro.
L'acquisto dei beni e degli strumenti didattici per lo svolgimento dell'attivitd scolastica e per il
conseguimento delle finalita educative viene fatto direttamente dal Comitato di Gestione utilizzando
i fondi disponibili e all'nopo destinati.
Ogni spesa che ecceda i fondi disponibili o che comporta pagamenti non preventivati deve essere
autorizzata dal Parroco.
Art. 9
Ogni anno, entro il 30 aprile, il Comitato di Gestione, con preventiva presentazione al parroco, &
tenuto all'esame e all'approvazione del bilancio consuntivo dell'anno appena passato.
Entro lo stesso termine presentera le linee indicative del bilancio preventivo per l'anno in corso.
Sia il bilancio consuntivo che quello preventivo saranno trasmessi al Consiglio Pastorale
Parrocchiale e al Consiglio per gli Affari Economici.
Art. 10
Il bilancio consuntivo & inteso come atto pubblico, a tale fine viene sottoposto all'Assemblea dei
Genitori e agli Organi istituzionali che ne presentino richiesta.
Il parroco provvede a trasmettere copia del bilancio consuntivo, una volta approvato, alla Diocesi e
alla sede provinciale della F.I1.S.M. per ogni dovuto controllo sulla regolarita

TITOLO IV

ORGANI
Art. 11
La rappresentanza processuale della Scuola spetta sempre al Parroco pro-tempore a cui fa capo
anche il dovere di controllo sul regolare svolgimento della gestione scolastica.
I poteri attribuiti nel presente Statuto al Comitato dj Gestione si intendono qui espressamente ed in
via generale delegati dal Parroco pro-tempore al Comitato di Gestione che I potra éseguire a mezzo
dei suoi incaricati.
Spetta al Parroco anche la rappresentanza sostanziale relativa a tutti quegli atti il cui compimento
non sia stato delegato al Comitato di Gestione.
Art. 12
All'attivita della Scuola sono preposti i seguenti organismi:il Comitato dj Gestione, il Presidente del
Comitato di Gestione, il Vice presidente, il Segretario, ' Amministratore, la Direttrice-coordinatrice

E' altresi prevista la costituzione dei seguenti Organi Collegiali: il Collegio dei Docenti,
I'Assemblea dei Genitord, - il Consiglio d'Intersezione
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Art. 13 3
Il Comitato di Gestione & cosi composto: dal Parroco pro-tempore in qualita di Presidente, dal Vice |
Presidente, da un rappresentante del Consiglio Pastorale, dalla Direttrice-Coordinatrice, dal |
Segretario, dall'Amministratore, da 3 genitori eletti dall'Assemblea dei Genitori dei bambini
frequentanti la Scuola, da 1 rappresentante del Gruppo Genitori, di cui all'art. 18, da 1 0 2 membri
cooptati. Pud inoltre essere previsto un rappresentante dell' Amministrazione Comunale se € vigente !
una Convenzione con la stessa riportante tale clausola. {
Art. 14 LR
Il Vice-Presidente del Comitato di Gestione ¢ di nomina esclusiva del Parroco. II parroco pud
nominare e cooptare altri componenti per compiti specifici. "
Art. 15 o
Il Collegio dei Docenti ¢ composto dal personale insegnante in servizio ed & presieduto dalla . v
Direttrice-coordinatrice, a cui compete anche la convocazione. O %
Art. 16
L'Assemblea dei Genitori & costituita dai genitori dei bambini iscritti per l'anno scolastico in corso.
Essa deve essere convocata almeno due volte nell'anno scolastico. Nella prima assemblea, da
convocarsi entro il mese di settembre, dovra provvedere all'elezione dei genitori facenti parte del
Comitato di Gestione in sostituzione dei componenti decaduti. J
Art. 17 —
La Scuola riconosce e ammette la presenza di volontari anche in servizio continuativo, a titolo
gratuito, per specifici incarichi o incombenze deliberati dal Comitato di Gestione, secondo le
modalita decise dallo stesso e regolamentate dall'Associazione istituita presso la FISM. —
Art. 18 2
Nell'ambito della Scuola ¢ riconosciuto il Comitato dei Genitori. costituito da una rappresentanza = .2
dei genitori dei bambini frequentanti, avente propria autonoma regolamentazione che, comunque @
deve rispondere ai seguenti requisiti:
- avere come finalita lo sviluppo delle prerogative educative, formative ed organizzative della
Scuola, ricercando la migliore collaborazione con la parte docente e con il Comitato di Gestione;
- promuovere la consapevolezza sulle finalita della Scuola, la formazione ¢ la reciproca conoscenza
dei genitori, e attivare iniziative anche di natura economica per proporre miglioramenti
all'ambiente scolastico;
- evitare posizioni di contrasto con il Comitato di Gestione; quest'ultimo potra procedere, nel caso,
ad esautorarne i componenti o ad annullarne le decisioni

TITOLOV

COMPITI DEGLI ORGANT

Art. 19

IL COMITATO DI GESTIONE:

a) predispone il bilancio preventivo e consuntivo;

b) adotta il Piano dell'Offerta Formativa e altri programmi sugli indirizzi didattici, presentato dal
Collegio Docenti;

¢) fissa la misura del contributo annuale e le modalita di versamento da parte delle famiglie dei
bambini frequentanti la Scuola;

d) regolamenta e autorizza, anche con apposito documento, lo svolgimento delle attivita didattiche,
ricreative assistenziali ¢ le attivitd complementari (tra queste: le feste e i saggi dei bambini, le
gite, lingua straniera, informatica, canto, danza, psicomotricita, attiviti motoria, ecc.);

€) assume ogni iniziativa e responsabilita su tutta l'attivita di gestione della Scuola;

f) provvede ad assumere e a licenziare il personale docente e non docente necessario per lo
svolgimento di tutte Ie attivita della Scuole ad irrogare le eventuali sanzioni disciplinari;

g) regolamenta con apposito documento, le modalita per la selezione del personale da assumere;

h) esercita la rappresentanza per il compimento di tutti gli atti delegati dal Parroco.

11 Comitato di Gestione si riunisce almeno tre volte all'anno e tutte le volte che il Parroco o il Vice

Presidente lo ritengano opportuno o che ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 dei suoj componenti.




Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza della maggioranza dei membri. 4
Le delibere sottoposte a votazione devono avere la maggioranza dei presenti. In caso di parita
prevale il voto del Presidente.

Tutti 1 componenti hanno diritto di voto, salvo il rappresentante dell' Amministrazione Comunale.

1 Parroco e la Direttrice-Coordinatrice hanno il potere di “veto” sulle decisioni prese dal Comitato
di Gestione o da uno dei suoi componenti riguardanti aspetti rispettivamente religiosi e didattici.

Le riunioni del Comitato di Gestione avranno un ordine del giorno scritto stabilito e concordato
con il Parroco e saranno regolarmente verbalizzate.

I verbali di tutte le riunioni saranno conservati nell'apposito Registro dei Verbali.

Art. 20

Il Presidente ed il Vice-presidente adempiono ai mandati del Comitato e svolgono tutti gli
adempimenti richiesti dalla gestione della Scuola. Nei casi di urgenza possono esercitare i poteri del
Comitato, salvo la ratifica di quest'ultimo alla prima riunione.

Art. 21

L'ASSEMBLEA DEI GENITORI

L'Assemblea viene convocata ed presieduta dal Presidente o dal Vice-presidente.

L'Assemblea deve essere convocata anche quando ne facciano richiesta i 2/3 dei genitori.
L'Assemblea elegge i suoi rappresentanti in seno al Comitato di Gestione, esamina il bilancio
consuntivo, la relazione programmatica ed altre iniziative scolastiche progettate per il
miglioramento dell'offerta formativa e delle strutture della Scuola.

L'Assemblea potra esprimere pareri, ma non ha potere deliberativo e per la sua validitd & richiesta
la presenza a maggioranza semplice.

TITOLO VI
CLAUSOLE GENERALI
Art. 22
Tutte le cariche sono gratuite. Esse durano, di norma, tre anni e sono anche tacitamente rinnovabili.
I genitori eletti nel Comitato di Gestione, in ogni caso, restano in carica solo al permanere della
frequenza dei loro figli, alla scadenza vengono sostituiti alla prima Assemblea.
Art. 23
Lo statuto diventa efficace con l'approvazione da parte del Consiglio Pastorale Parrocchiale che lo
sottoscrive e puo essere modificato su proposta del Comitato di Gestione o del Parroco.
- Il presente statuto viene approvato dal Comitato di Gestione nella seduta del 13.3.2013 e dal
Consiglio Pastorale Parrocchiale il 10.5.2013.
- Viene approvato e applicato in via definitiva il |
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- IL PARROCO PRO-TEMPORE (don Francesco Frigo) ';.’,/H £ Al
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- IL VICE PRESIDENTE delegato dal Comitato di Gestione (Sergio S

- IL MODERATORE DEL CONSIGLIO PASTORALE (Roberto Quadri) Ml y




